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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Nauka w połączeniu z praktyką gwarancją lepszego startu w dorosłość. 
Staże dla 33 uczniów w przedsiębiorstwach w Czechach”
DLA UCZNIÓW 
RZEMIEŚLNICZEJ BRANŻOWEJ SZKOŁY I STOPNIA MIRiP  
oraz

RZEMIEŚLNICZEJ ZASADNICZEJ SZKOŁY ZAWODOWEJ MIRiP 
w ramach Projektu „Nauka w połączeniu z praktyką gwarancją lepszego startu w dorosłość. Staże dla 
33 uczniów w przedsiębiorstwach w Czechach”  realizowanego w ramach projektu “Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego”  
ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ sektor Kształcenie i szkolenia zawodowe 

realizowanego przez Małopolską Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie

§1
Postanowienia ogólne
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników projektu  „Nauka w połączeniu z praktyką gwarancją lepszego startu w dorosłość. Staże dla 33 uczniów w przedsiębiorstwach 
w Czechach”  numer projektu 2017-1-PL01-KA102-037261.
1. Projekt realizowany jest przez Małopolską Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie 
w okresie od 1 listopada 2017 roku do 31 października  2019 roku. 

2. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

3. Projekt skierowany jest do uczniów klas pierwszych, drugich i trzecich Rzemieślniczej Branżowej Szkoły I Stopnia MIRiP oraz klas drugich i trzecich Rzemieślniczej Zasadniczej Szkoły Zawodowej MIRiP w zawodach z branży budowlanej, motoryzacyjnej, usługowej, spożywczej (zgodnie z Załącznikiem Nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa) oraz nauczycieli uczących w Branżowej Szkole I Stopnia MIRiP i Rzemieślniczej Zasadniczej Szkole Zawodowej MIRiP.

4. W projekcie weźmie udział łącznie grupa 33 uczniów oraz 4 nauczycieli (opiekunów). 
§2
Założenia projektu

1. Projekt przewiduje przygotowanie pedagogicznie, językowe i kulturowe w Polsce oraz przygotowanie kulturowe oraz praktyki zawodowe w Czechach. Pobyt uczestników projektu 
na praktykach zawodowych w Brnie w Czechach potrwa dwa tygodnie i zaplanowany został 
w następujących terminach:
- Grupa I  - Maj  2018,
- Grupa II - Maj 2019;

2. Praktyki zawodowe będą miały miejsce w czeskich zakładach rzemieślniczych, szkołach zawodowych lub innych placówkach kształcenia zawodowego.
3. Głównym celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia na europejskim rynku pracy 33 uczniów Rzemieślniczej Zasadniczej Szkoły Zawodowej MIRiP i Rzemieślniczej Branżowej Szkoły I Stopnia MIRiP, w tym z obszarów wiejskich, poprzez zdobycie praktycznego doświadczenia zawodowego w czeskich przedsiębiorstwach, dzięki któremu poprawi się również ich rozwój osobisty.
§3
Zasady rekrutacji uczestników projektu
1. Rekrutacja prowadzona będzie przez komisję Rekrutacyjną powołaną przez Zarząd Małopolskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie.
2. W skład Komisji Rekrutacyjnej  wchodzą:
· Dyrektor Małopolskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości – przewodniczący Zespołu Re;
· Koordynator Projektu,
· Szkolny koordynator projektu.
3. Proces rekrutacji poprzedzony zostanie informacją zamieszczoną na tablicach ogłoszeń oraz stronie internetowej szkoły. W razie pytań, wszelkich odpowiedzi udzieli koordynator projektu, pan Tomasz Kowalik oraz Szkolny Koordynator projektu pani Elżbieta Augustyn.
4. Uczestnikiem projektu może być osoba, która:
· z własnej inicjatywy wyrazi chęć uczestnictwa w projekcie; 
· jest uczniem pierwszej, drugiej lub trzeciej klasy Rzemieślniczej Branżowej Szkoły 
I Stopnia MIRiP, drugiej lub trzeciej klasy Rzemieślniczej Zasadniczewj Szkoły Zawodowej MIRiP  w zawodach z branży budowlanej, motoryzacyjnej, usługowej, spożywczej (zgodnie z Załącznikiem Nr 1 do Regulanimu Rekrutacji i Uczestnictwa;)
· mieszka na terenie województwa małopolskiego;
· uzyskała pozytywną opinię pedagoga szkolnego (potwierdzenie, że uczeń nie miał kolizji z prawem); 
· w trakcie semestru pierwszego nie otrzymała kary Dyrektora Szkoły;
· posiada ważny paszport lub dowód osobisty;
· otrzymała z praktycznej nauki zawodu w pierwszym okresie roku szkolnego 2017/2018 (Grupa I) lub w pierwszym okresie roku szkolnego 2018/2019 (Grupa II) ocenę  co najmniej dostateczną; 
· zainteresowana jest nauczanym zawodem.  
5. Proces rekrutacji obejmuje: 
· złożenie do koordynatora projektu wypełnionego formularza zgłoszeniowego wraz                      z wymaganymi dokumentami w terminie do 26.01.2018 r. (Grupa I) oraz do dnia 25.01.2019 r. (Grupa II) /formularz do pobrania  u koordynatora szkolnego projektu/; 
· złożenie i podpisanie przez kandydatów dokumentów potwierdzających  uczestnictwo w projekcie (deklaracja udziału, zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu, zgoda rodzica lub prawnego opiekuna na udział 
w  projekcie).
6. Decyzję o zakwalifikowaniu się do projektu podejmuje komisja Rekrutacyjna.
7. W przypadku dużej liczby chętnych, zostanie utworzona lista rezerwowa (osobna dla każdej 
z grup).
8. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie poinformowane zostaną osobiście w terminie do dnia 02.02.2018 roku (I Grupa) oraz do dnia 06.02.2019 roku (II Grupa).
9. Kandydatom/tkom do udziału w projekcie przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

10. Kandydaci/ki, którzy/e nie zakwalifikowali/ły się do projektu, mogą zgłosić odwołanie 
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

11. Odwołania nie mogą zgłosić osoby, które nie spełniły wymogów formalnych w procesie rekrutacji. 

12. Odwołanie musi być zgłoszone w formie pisemnej i dostarczone osobiście do Biura Projektu. 

13. Odwołanie wniesione po terminie lub w inny sposób niż wskazany powyżej pozostawia się bez rozpoznania. 

14. Komisja Rekrutacyjna, w ciągu 3 dni roboczych od dnia wpłynięcia wniosku w tej sprawie, ustali termin ponownego posiedzenia, podczas którego będą rozpatrywane złożone odwołania. 

15. O decyzji Komisji Rekreutacyjnej osoba odwołująca się zostanie poinformowana na piśmie. 

16.  Ponowna ocena ma charakter ostateczny i nie podlega dalszej procedurze odwoławczej.
§4

Kryteria rekrutacji i selekcji
1. Zasady przydzielania punktów przy rekrutacji uczniów:
· średnia ocen z wszystkich przedmiotów uzyskana w trakcie klasyfikacji śródrocznej 
w roku szkolnym 2017/2018 (Grupa I) oraz w roku szkolnym 2018/2019 (Grupa II)
punktacja: 
5,5 – 6,0
- 12 pkt.
5,0 – 5,49
- 10 pkt.
4,5 – 4,9
-   9 pkt.
4,0 – 4,49
-   8 pkt.
3,5 – 3,9
-   5 pkt.
3,0 – 3,49
-   4 pkt.
2,5 – 2,99
-   3 pkt.
2,0 – 2,49
-   2 pkt.
· ocena z języka angielskiego uzyskana w trakcie klasyfikacji śródrocznej w roku szkolnym 2017/2018 (Grupa I) oraz w roku szkolnym 2018/2019 (Grupa II)
             punktacja:
celujący 

 – 6 pkt.
bardzo dobry

 – 5 pkt.
dobry 


 – 4 pkt.
dostateczny

 – 3 pkt.
dopuszczający
               – 1 pkt.
· ocena z praktycznej nauki zawodu uzyskana w trakcie klasyfikacji śródrocznej w roku szkolnym 2017/2018 (Grupa I) oraz w roku szkolnym 2018/2019 (Grupa II)
             punktacja:
celujący 

 – 6 pkt.
bardzo dobry

 – 5 pkt.
dobry 


 – 4 pkt.

· frekwencja na zajęciach w pierwszym okresie roku szkolnego 2017/2018 (Grupa I) oraz w roku szkolnym 2018/2019 (Grupa II) /ilość godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia ogółem/
            punktacja: 
0 godz.

               - 10 pkt.
1 - 10 godz.

 -   8 pkt.
11 - 20 godz.

 -   6 pkt.
21 - 30 godz.

 -   5 pkt.
31 - 40 godz. 

 -   4 pkt.
41 - 50 godz.

 -   3 pkt.
powyżej 50 godz.
 -   0 pkt.
· ocena z zachowania w pierwszym okresie roku szkolnego 2017/2018 (Grupa I) oraz w roku szkolnym 2018/2019 (Grupa II)
               punktacja: 
wzorowe

 – 6 pkt,
bardzo dobre

 – 5 pkt, 
dobre

 
 – 4 pkt.

· aktywność ucznia w działaniach pozalekcyjnych (udział w zajęciach kółek zainteresowań, udział w akcjach charytatywnych, promocja szkoły, osiągnięcia 
w  konkursach, wspieranie działań na rzecz rozwoju szkoły) - w roku szkolnym 2017/2018   (Grupa I) oraz w roku szkolnym 2018/2019 (Grupa II)  - do 6 pkt.
· autoprezentacja – do 28 pkt., w zależności od zaangażowania, umiejętności zaprezentowania własnych pomysłów, poprawności i staranności opisu. 
Pytania:

- Dlaczego jesteś zainteresowany wyjazdem? max. 4,0 pkt.
- W jaki sposób będziesz przygotowywał się do wyjazdu? max. 3,0 pkt.
- Czy brałeś udział w wydarzeniach z życia szkoły? Opisz każde swoje działanie. max. 6,0 pkt.
- Jak oceniasz swoje możliwości komunikowania się w języku obcym? max. 3,0 pkt.
- Co zrobisz, jeśli będziesz chciał coś powiedzieć (zapytać o coś), a nie będziesz znał właściwych słów? max. 4,0 pkt.
- Jakie są korzyści z wyjazdu? (Dla Ciebie, Twojego otoczenia, Twojej szkoły) max. 4,0 pkt.
- W jaki sposób chciałbyś / chciałabyś przedstawić relację z wyjazdu (w szkole)? max 4,0 pkt.
2. W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby punktów o  zakwalifikowaniu decyduje opinia wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego. 
3. Kryteria naboru są punktowane zgodnie z danymi w formularzu zgłoszeniowym. Suma zdobytych punktów decyduje o miejscu kandydata na liście. 
4. Komisja Rekrutacyjna wybierze 33 uczniów oraz 4 nauczycieli (Grupa I – 17 uczniów 
i 2 nauczycieli, Grupa II – 16 uczniów i 2 nauczycieli)  oraz sporządzi listę rezerwową (osobną dla oobu grup).
5. W przypadku kiedy uczeń znajdujący się na liście zakwalifikowanych, nie może uczestniczyć 
w projekcie (na skutek zdarzenia losowego) bądź będzie z niego wykluczony (niezdyscyplinowane zachowanie) – prawo do wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej według ustalonej kolejności. 
6. Kryteria naboru dla nauczycieli: 
Do uczestnictwa zapraszamy osoby, które:
· są nauczycielami Rzemieślniczej Zasadniczej Szkoły Zawodowej MIRiP lub Rzemieślniczej Branżowej Szkoły I Stopnia MIRiP.
· umiejętnie posługują się językiem czeskim lub angielskim w stopniu komunikacyjnym; 
· wyrażają chęć udziału w projekcie; 
· są dyspozycyjne; 
· posiadają pozytywną opinię dyrektora szkoły.
§5 
Prawa i obowiązki uczestnika projektu  - uczeń
1. Każdy uczestnik ma prawo do nieodpłatnego udziału projekcie.
2. Uczestnik zobowiązuje się do: 
· uczestnictwa w zajęciach pedagogicznych, językowych, kulturowych w wymiarze zgodnym z zapisami we wniosku;
· wypełniania w trakcie zajęć testów sprawdzających, ankiet ewaluacyjnych;
· wyrażenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych  osobowych na potrzeby realizacji projektu (w przypadku osób niepełnoletnich zgodę wyrażają ich opiekunowie prawni);
· uczestnictwa we wszystkich zajęciach przygotowujących do wyjazdu na staż (dwie godziny nieusprawiedliwione nieobecności dyskwalifikują kandydata do udziału                       w projekcie);
· przestrzegania regulaminu praktyk;
· realizowania zadań zleconych przez opiekuna stażu;
· w trakcie stażu sporządzania codziennych zapisów w dzienniczkach praktyk, które są warunkiem do zaliczenia stażu;
· po powrocie sporządzenia raportu z przebiegu stażu, wypełnienia ankiet ewaluacyjnych dotyczących uczestnictwa w projekcie;
· każdy uczestnik mobilności po powrocie z projektu zobowiązuje się do odbycia 4 godzin wolontariatu w miejscu wskazanym przez szkołę, prezentując nabyte umiejętności.
§6
Prawa i obowiązki uczestnika projektu  - nauczyciel
1. Każdy uczestnik ma prawo do nieodpłatnego udziału projekcie.
2. Uczestnik zobowiązuje się do:
a. Udziału w zaplanowanych działaniach projektowych; 
b. Wypełnienia ankiet ewaluacyjnych;
c. Uzupełnienia raportu z przebiegu mobilności.
§7
Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie

1. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobą możliwa jest rezygnacja                      z udziału w projekcie.
2. Rezygnacja z udziału w projekcie wymaga pisemnego powiadomienia koordynatora projektu.
3. W przypadku rezygnacji lub wykluczenia z projektu zakwalifikowanego uczestnika (przed wyjazdem do Czech) jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
§8
Postanowienia końcowe
1. Uczestnicy projektu zobowiązani są do przestrzegania postanowień niniejszego regulaminu.
2. Złożenie Formularza rekrutacyjnego do projektu równoznaczne jest z akceptacją postanowień niniejszego regulaminu.
3. Rozstrzyganie kwestii nie uregulowanych w niniejszym regulaminie należy do Dyrektora Małopolskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie. 

        Zatwierdził: 

   Anna Adamczyk

Kraków, dnia .................................




 ……………..……………………….

(Dyrektor MIRiP) 

Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa 
Wykaz branż, z których uczniowie Rzemieślniczej Zasadniczej Szkoły MIRiP oraz Rzemieślniczej Branżowej Szkoły I Stopnia MIRiP mogą brać udział w Projekcie:

Motoryzacyjne:

· mechanik pojazdów samochodowych;

· elektromechanik pojazdów samochodowych;

· blacharz samochodowy;

· lakiernik.

Budowlane:

· monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie;

· monter sieci i urządzeń sanitarnych;

· betoniarz-zbrojarz;

· murarz-tynkarz;

· blacharz;

· kamieniarz;

· cieśla;

· koniarz;

· zdun;

· elektryk;

· stolarz;

· kowal;

· ślusarz;

· dekarz.

Spożywcze:

· cukiernik;

· piekarz;

· kucharz;

· wędliniarz.

Usługowe:

· fryzjer,

· tapicer,

· elektromechanik, 

· krawiec,

· złotnik-jubiler;
· obuwnik;

· kaletnik;

· kuśnierz;

· sprzedawca.

