
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„3xS - SZKOŁA - STAŻ - SUKCES ZAWODOWY – staże zawodowe dla 30 uczniów w Grecji” 
 DLA UCZNIÓW ZESPOŁU SZKÓŁ RZEMIOSŁA I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  

 
  realizowanym w ramach Programu Fundusze Społeczne dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021 – 2027 „Zagraniczna 

mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” 
przez Małopolską Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie 

 

§1 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników projektu  „3xS – Szkoła – Staż – Sukces zawodowy – 
staże zawodowe dla 30 uczniów w Grecji”, numer projektu 2022-1-PL01-KA122-VET-000077251. 
1. Projekt realizowany jest przez Małopolską Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie  

w okresie od 1 września 2023 roku do 31 października  2024 roku.  
2. Udział w projekcie jest bezpłatny.  
3. Projekt skierowany jest do uczniów klas drugich i trzecich Rzemieślniczej Branżowej Szkoły  

I Stopnia MIRiP w zawodach z branży spożywczej, budowlanej, sprzedawcy i fryzjerzy oraz  klas 
drugich, trzecich i czwartych Publicznego Technikum Rzemiosła i Przedsiębiorczości MIRiP (zgodnie  
z Załącznikiem Nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa) oraz nauczycieli uczących  
w Branżowej Szkole I Stopnia MIRiP i Publicznym  Technikum Rzemiosła i Przedsiębiorczości MIRiP. 

4. W projekcie  weźmie udział  łącznie grupa 30 uczniów (15 uczniów ze szkoły branżowej, 15 uczniów 
z technikum) oraz 4 nauczycieli (opiekunów). 
 

§2 

Założenia projektu 

1. Projekt przewiduje przygotowanie pedagogicznie, językowe i kulturowe w Polsce oraz 
przygotowanie kulturowe oraz praktyki zawodowe w Grecji. Pobyt uczestników projektu  
na praktykach zawodowych w Salonikach w Grecji potrwa dwa tygodnie i zaplanowany został  
w terminie:  02 – 15.06.2024 r. 
2. Praktyki zawodowe będą miały miejsce w greckich zakładach rzemieślniczych, szkołach zawodowych 
lub innych placówkach kształcenia zawodowego. 
3. Głównym celem projektu jest zwiększenie zdolności do zatrudnienia na europejskim rynku pracy 30 
uczniów Zespołu Szkół Rzemiosła i Przedsiębiorczości, w tym z obszarów wiejskich, poprzez zdobycie 
praktycznego doświadczenia zawodowego w greckich przedsiębiorstwach, dzięki któremu poprawi się 
również ich rozwój osobisty. 

§3 

Warunki uczestnictwa w projekcie 

1. Uczestnikami projektu mogą być uczniowie/uczennice ZSRiP w Krakowie kształcący się w zawodach  
wymienionych w § 1 pkt. 3. 

2. Uczestnikiem projektu może być osoba, która: 

• z własnej inicjatywy wyrazi chęć uczestnictwa w projekcie;  

• jest uczniem II lub III klasy Rzemieślniczej Branżowej Szkoły I Stopnia MIRiP, lub II, IV klasy 
Publicznego Technikum Rzemiosła i Przedsiębiorczości MIRiP w zawodach wymienionych  
w Załączniku Nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa; 

• mieszka na terenie województwa małopolskiego; 

• uzyskała pozytywną opinię pedagoga szkolnego (potwierdzenie, że uczeń nie miał kolizji  
z prawem);  

• w trakcie semestru pierwszego nie otrzymała kary Dyrektora Szkoły; 

• posiada ważny paszport lub dowód osobisty; 

• otrzymała z praktycznej nauki zawodu na koniec roku szkolnego 2022/2023  ocenę  co najmniej 
dostateczną – nie dotyczy uczniów Technikum 

• zainteresowana jest nauczanym zawodem. 



 

 
3. Warunkiem uczestnictwa jest wyrażenie chęci uczestnictwa w projekcie poprzez złożenie 

formularza zgłoszeniowego (Załącznik nr 1) w wersji papierowej w Sekretariacie Uczniowskim. 
4. Uczestnik projektu posiada ważny paszport lub dowód osobisty co najmniej na kolejny rok 

kalendarzowy. 

§4 

Zasady rekrutacji uczestników projektu 

1. Rekrutacja prowadzona będzie przez Komisję Rekrutacyjną powołaną przez Zarząd Małopolskiej 
Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie. 

2. W skład Komisji Rekrutacyjnej  wchodzą: 

• Dyrektor Małopolskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości – przewodniczący Zespołu 
Rekrutacyjnego, 

• Koordynator Projektu, 

• Szkolny koordynator projektu. 
3. Proces rekrutacji poprzedzony zostanie informacją zamieszczoną na tablicach ogłoszeń oraz stronie 

internetowej szkoły. W razie pytań, wszelkich odpowiedzi udzieli koordynator projektu, pani Beata 
Ostrowska oraz Szkolny Koordynator projektu pani Elżbieta Augustyn. 

4. Proces rekrutacji obejmuje:  

• złożenie do koordynatora projektu wypełnionego formularza zgłoszeniowego wraz                      
z wymaganymi dokumentami w terminie  do dnia 19.01.2024 r. /formularz do pobrania   
u koordynatora szkolnego projektu  w sekretariacie uczniowskim szkoły lub ze strony 
internetowej szkoły/;  

• złożenie i podpisanie przez kandydatów dokumentów potwierdzających uczestnictwo  
w projekcie (deklaracja udziału, zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby 
projektu, zgoda rodzica lub prawnego opiekuna na udział w  projekcie). 

5. Decyzję o zakwalifikowaniu się do projektu podejmuje Komisja Rekrutacyjna. 
6. Proces rekrutacji zostanie zakończony sporządzeniem przez Komisję Rekrutacyjną listy głównej  

i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej  oraz na stronie i fb szkoły. 
7. W przypadku dużej liczby chętnych, zostanie utworzona lista rezerwowa. 
8. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie poinformowane zostaną osobiście w terminie do 

dnia 26.01.2024 roku. 
9. Kandydatom/tkom do udziału w projekcie przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji 

Rekrutacyjnej. 
§5 

 Kryteria rekrutacji i selekcji 

1. Kandydat będzie mógł uzyskać maksymalnie 30 punktów, na które składa się: 

• średnia ocen uzyskana na koniec  roku szkolnego 2022/2023 – max. 6 pkt 

do 2,49 – 0 pkt  
od 2,5 do 2,99 – 1 pkt 

               od 3,0 do 3,49 – 2 pkt 
od 3,5 do 3,99 – 3 pkt 
od 4,0 do 4,49 – 4 pkt 
od 4,5 do 4,99 – 5 pkt  
5,0  i powyżej –  6 pkt 

• ocena z zachowania na koniec  roku szkolnego 2022/2023 – max. 3 pkt 

poprawna – 0 pkt  
dobra – 1 pkt  
bardzo dobra – 2 pkt 
wzorowa – 3 pkt 

Osoby z zachowaniem nieodpowiednim i nagannym nie mogą aplikować do udziału w projekcie. 
 
 
 



 

 

• frekwencja na zajęciach na koniec  roku szkolnego 2022/2023 - max. 5 pkt. 

od 75% do 79,99% – 1 pkt 
od 80% do 84,99% – 2 pkt 
od 85% do 89,99% – 3 pkt 
od 90% do 94,99% – 4 pkt 
od 95% do 100%    – 5 pkt  

Osoby z frekwencją poniżej 75% nie mogą aplikować do udziału w projekcie.  

• ocena z języka angielskiego uzyskana  na koniec roku szkolnego  2022/2023 – max. 6 pkt. 
              dopuszczający        – 1 pkt 
             dostateczny        – 3 pkt 
              dobry          – 4 pkt 
              bardzo dobry        – 5 pkt 
              celujący         – 6 pkt 

• ocena z praktycznej nauki zawodu (nie dotyczy uczniów Technikum) uzyskana na  koniec roku 
szkolnego  2022/2023 – max. 3 pkt. 
dobry 
bardzo dobry 
celujący 

– 1 pkt 
– 2 pkt 
– 3 pkt

• aktywność ucznia w działaniach pozalekcyjnych (udział w zajęciach kółek zainteresowań, udział w 
akcjach charytatywnych, promocja szkoły, osiągnięcia w  konkursach, wspieranie działań na rzecz 
rozwoju szkoły) - w roku szkolnym 2022/2023 oraz w pierwszym semestrze roku szkolnego  
2023/2024 - do 5 pkt. 

• Dodatkowo punktowana będzie trudna sytuacja finansowa/rodzinna (opinia pedagoga, 
zaświadczenie wydane przez MOPS, GOPS – 2 pkt.  

2. 50% miejsc jest zagwarantowanych dla osób zamieszkałych na obszarach wiejskich. 

3. W przypadku uzyskania przez kandydatów jednakowej liczby punktów o  zakwalifikowaniu 
decyduje opinia wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.  

4. Kryteria naboru są punktowane zgodnie z danymi w formularzu zgłoszeniowym. Suma zdobytych 
punktów decyduje o miejscu kandydata na liście.  

5. Komisja Rekrutacyjna wybierze 30 uczniów, w tym: 15 uczniów z Rzemieślniczej Branżowej Szkoły 
I Stopnia MIRiP i 15 uczniów z Publicznego Technikum Rzemiosła i Przedsiębiorczości MIRiP i 
sporządzi listę rezerwową (osobną dla  Szkoły Branżowej i osobną dla Technikum). 

6. W przypadku kiedy uczeń znajdujący się na liście zakwalifikowanych, nie może uczestniczyć  
w projekcie (na skutek zdarzenia losowego) bądź będzie z niego wykluczony (niezdyscyplinowane 
zachowanie) – prawo do wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej według ustalonej kolejności.  

 § 6 

Procedura odwoławcza 

1. Kandydaci/ki, którzy/e nie zakwalifikowali/ły się do projektu, mogą zgłosić odwołanie  
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o decyzji Komisji Rekrutacyjnej. 

2. Odwołania nie mogą zgłosić osoby, które nie spełniły wymogów formalnych w procesie rekrutacji.  
3. Odwołanie musi być zgłoszone w formie pisemnej i dostarczone osobiście do Biura Projektu.  
4. Odwołanie wniesione po terminie lub w inny sposób niż wskazany powyżej pozostawia się bez 

rozpoznania.  
5. Komisja Rekrutacyjna, w ciągu 3 dni roboczych od dnia wpłynięcia wniosku w tej sprawie, ustali 

termin ponownego posiedzenia, podczas którego będą rozpatrywane złożone odwołania.  
6. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej osoba odwołująca się zostanie poinformowana na piśmie.  
7.  Ponowna ocena ma charakter ostateczny i nie podlega dalszej procedurze odwoławczej. 
 
 
 
 

§ 7 



 

Zasady organizacji zajęć przygotowawczych do stażu 
 

1. Zajęcia w ramach przygotowania językowego, kulturowego i pedagogicznego zorganizowane 
będą w Zespole Szkół Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie.  

2.  Szkolenia odbywać się będą po zajęciach lekcyjnych lub w dni wolne od zajęć dydaktycznych: 

• przygotowanie językowe - 20 godz.  

• przygotowanie kulturowe – 10 godz.  

• przygotowanie pedagogiczne i zawodowe - 10 godz.  
3. Uczestnictwo w zajęciach jest obowiązkowe.  
4. Każdą nieobecność na zajęciach należy usprawiedliwić. Maksymalna liczba nieobecności na 

zajęciach nie może przekroczyć 20% wszystkich obowiązkowych godzin szkoleń. W przypadku 
opuszczenia więcej niż 20 % godzin uczeń zostaje skreślony z listy uczestników w projekcie. 
(bez względu na to czy godziny te są usprawiedliwione czy nie) 

5. Zaległości spowodowane nieobecnością na zajęciach uczestnik ma obowiązek uzupełnić we 
własnym zakresie (np. uzyskać wymagany certyfikat). 
 

§ 8  

Prawa i obowiązki uczestnika projektu   
1. Przestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu. 
2. Każdy uczestnik ma prawo do nieodpłatnego udziału projekcie. 
3. Uczestnik zobowiązuje się do:  

• regularnego, terminowego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach pedagogicznych, 
językowych, kulturowych w wymiarze zgodnym z zapisami we wniosku; 

• wypełniania w trakcie zajęć testów sprawdzających, ankiet ewaluacyjnych; 

• wyrażenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych  osobowych na 
potrzeby realizacji projektu (w przypadku osób niepełnoletnich zgodę wyrażają ich 
opiekunowie prawni); 

• uczestnictwa we wszystkich zajęciach przygotowujących do wyjazdu na staż (dwie godziny 
nieusprawiedliwione nieobecności dyskwalifikują kandydata do udziału w projekcie); 

• Przed wyjazdem na praktyki zawodowe podpisanie: 
-umowy finansowej, 
-porozumienia o programie zajęć, 
-oświadczenia uczestnika (dot. przetwarzania  danych osobowych) 
-zgody na upublicznianie swego wizerunku – dla celów upowszechniania rezultatów projektu. 

• przestrzegania regulaminu praktyk; 

• sumiennego realizowania zadań zleconych przez opiekuna praktyk; 

• punktualności i terminowości w  miejscach odbywania praktyk zawodowych; 

• w trakcie stażu sporządzania codziennych zapisów w dzienniczkach praktyk, które są 
warunkiem do zaliczenia stażu; 

• informowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidłowościach związanych  
z realizacją projektu oraz nauczycieli opiekunów grup o wszelkich nieprawidłowościach 
mających wpływ na realizację praktyk zawodowych, 

• Terminowego i aktywnego uczestnictwo w programie kulturowym, 

• Uczestnictwa w działaniach mających na celu upowszechnianie rezultatów projektu, w 
szczególności: wykonywanie zdjęć i filmów podczas pobytu na praktykach zawodowych. 

• przestrzegania postanowień Statutu Szkoły i przepisów BHP. Przestrzeganie zakazu  palenia 
papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków i innych środków odurzających. 

• Dbałości o kulturę słowa. 

• Niedopuszczalne jest samowolne oddalanie się od grupy. 

• W przypadku wyjść do obiektów rekreacyjnych oraz podczas zwiedzania muzeów, parków 
krajobrazowych itp. przestrzegania regulaminów tych obiektów. 



 

• Przestrzegania regulaminu placówki w miejscu zakwaterowania.  

• W przypadku złego samopoczucia niezwłocznego zgłoszenia się do kierownika wyjazdu lub 
opiekuna. 

• Złożenie indywidualnego raportu końcowego w terminie do 14 dni po powrocie z 
mobilności, wypełnienia ankiet ewaluacyjnych dotyczących uczestnictwa w projekcie; 

• każdy uczestnik mobilności po powrocie z projektu zobowiązuje się do odbycia 4 godzin 
wolontariatu w miejscu wskazanym przez szkołę, prezentując nabyte umiejętności. 

 
§ 9 

Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie 

1. w przypadku gdy:  

• rezygnacja została złożona na piśmie do Dyrektora ZSRiM w Krakowie w terminie do 5 dni 
po zakończeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (rezygnacja musi być 
podpisana przez ucznia oraz rodzica/opiekuna prawnego); 

• rezygnacja następuje w przypadku ważnych powodów osobistych lub zdrowotnych w 
terminie do 3 dni od zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. 
Rezygnacja musi być złożona na piśmie, do którego należy dołączyć stosowne 
zaświadczenie (np. zwolnienie lekarskie), rezygnacja musi być podpisana przez ucznia 
oraz rodzica/opiekuna prawnego.  

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w projekcie lub skreślenia z listy, uczestnik 
może zostać obciążony odpowiedzialnością finansową. 

3. Realizator zastrzega sobie prawo skreślenia ucznia z listy uczestników projektu  w przypadku 
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu. 

4. W przypadku nieprzestrzegania  niniejszego regulaminu,  będą wyciągane konsekwencje 
zgodnie ze Statutem Szkoły. 

5. Ponadto, w przypadku poważnego naruszenia postanowień Statutu ZSRiP oraz niniejszego  
regulaminu rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do odebrania stażysty na własny 
koszt  /niewywiązanie się z umowy o staż skutkuje konsekwencjami finansowymi/. 

 

§ 10 

Postanowienia końcowe 

1. Realizator projektu zastrzega sobie możliwość wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie 
w trakcie trwania projektu o czym niezwłocznie powiadomi uczestników projektu. 

2. Ogólny nadzór nad przebiegiem rekrutacji, realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw 
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie należy do kompetencji Dyrektora Zespołu Szkół 
Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie i Koordynatora projektu.  

3. Realizator projektu zastrzega sobie możliwość zawieszenia lub odwołania działań 
projektowych ze względu na tzw. „siłę wyższą”, na każdym etapie realizacji projektu. 

4. Złożenie Formularza rekrutacyjnego do projektu równoznaczne jest z akceptacją postanowień 
niniejszego regulaminu. 

5. Rozstrzyganie kwestii nie uregulowanych w niniejszym regulaminie należy do Dyrektora 
Małopolskiej Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie.  

 

         Zatwierdził:  

   Anna Adamczyk 

 

                                                                                                                                                                 

Kraków, dnia .................................           ……………..………………………. 

       (Dyrektor MIRiP)  

 

 



 

 

Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa  

 

Wykaz branż, z których uczniowie Zespołu Szkół Rzemiosła i Przedsiębiorczości mogą brać udział  

w Projekcie: 

 

1) Rzemieślnicza Branżowa Szkoła I Stopnia MIRiP” 

 

Spożywcze: 

- cukiernik; 
- piekarz; 
- kucharz; 
- wędliniarz 

 
Budowlane: 

-       monter zabudowy i robót wykończeniowych, 
-       monter sieci i urządzeń sanitarnych, 
-       elektryk, 

 

Usługowe: 

- fryzjer, 

- sprzedawca 
 

2) Publiczne Technikum Rzemiosła i Przedsiębiorczości MIRiP: 

 

 -  technik ekonomista, 

              -  technik handlowiec, 

 -  technik logistyk, 

 -  technik organizacji turystyki 

 

 


